Groupes de travail

Ce document est proposeé

par 'Association Une Vie

a Judaisme en Mouvement,

dans le cadre du

Plan de prévention des violences sexuelles

et de protection des mineurs.

‘. éH%IBVEMENT

ELEMENTS DE COMMUNICATION



Une démarche que nous construisons ensemble

Protéger les enfants qui nous sont confiés est au coeur de ce que nous sommes.

Notre communauté s'engage dans une démarche sérieuse et durable de prévention
des violences sexuelles et de protection des mineurs. L'intention est simple : que
chacun, dans nos activités, sache quoi faire, vers qui se tourner, et selon quelles
regles partagées.

Nous ne partons pas de rien. Nos obligations sont respectées, des actions de
sensibilisation ont déja été menées, des repéres de prévention sont en place. Il s'agit
aujourd'hui de les rassembler, de les clarifier et de les renforcer, pour qu'ils tiennent
dans le temps.

Nous avons choisi de construire ces regles ensemble, parce que ce que nous
élaborons collectivement, nous le faisons vivre plus justement. C'est aussi cela, étre
une communauteé.

Pour transformer cet engagement en propositions concrétes, dés la rentrée, deux
groupes de travail se réunissent. lls rassembleront des personnes aux regards et aux
compétences complémentaires : parents, enseignants, animateurs, responsables,
administrateurs, rabbins...

Ce travail sera d'autant plus juste qu'il vous ressemble. Si vous voulez y contribuer,
rejoignez-nous.
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LES DEUX GROUPES DE TRAVAIL

Groupe 1 — Mineurs et encadrement

Ce groupe travaillera sur la protection des mineurs dans nos activités et sur le cadre
de I'encadrement.

Les membres de ce groupe réfléchiront notamment, a partir de protocoles existants :

- a la conduite a tenir lorsqu’'un mineur parait en danger ou en risque de I'étre (au-
dela des obligations légales, déja en place dans notre pole Jeunesse),

- a la conduite a tenir face au comportement inadapté d'un adulte envers un mineur,

- a larédaction d'une charte de I'adulte bientraitant, compilant les bonnes pratiques
attendus de toute personne étant en contact avec des mineurs dans le cadre
communautaire.

Groupe 2 — Gouvernance et traitement des signalements

Ce second groupe travaillera sur la création d’'une cellule de gestion des signalement
et d'un protocole de recrutement.

Les membres de ce groupe réfléchiront notamment, a partir de protocoles existants :

- au dispositif qui recueillera et traitera les signalements : ses missions, sa
composition et son fonctionnement,

- al'instauration d'un protocole de recrutement afin de renforcer le contréle des
personnes intervenant au sein de notre communauté,

- au cadre d’une éventuelle réintégration d’'une personne mise en cause.
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CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS

La mission de chaque groupe est claire et délimitée :

- contribuer, sur deux rencontres de deux heures, a formuler des recommandations
concretes et applicables, respectueuses des personnes et fideles a nos valeurs,

- aboutir, pour I'ensemble des deux groupes, a un maximum de vingt
recommandations.

Ces recommandations seront soumises au vote du Conseil d’administration a la fin
de I'année 2026.

Les protocoles et outils validés entreront en application en janvier 2027.

Le cadre et le calendrier
Chaque groupe se réunira deux fois, en soirée, pour deux heures, a Beaugrenelle.
La participation suppose la présence aux deux réunions de votre groupe.

Le Groupe 1 se réunira une premiere fois lundi 14 septembre 2026 de 18h a 20h,
puis une seconde fois lundi 12 octobre 2026 de 18h a 20h.

Le Groupe 2 se réunira une premiéere fois mercredi 16 septembre 2026 de 18h a 20h,
puis une seconde fois mardi 6 octobre 2026 de 18h a 20h.

Pour préparer votre venue

Sans anticiper les échanges, vous pouvez déja réfléchir a quelques questions,
a partir de votre expérience :

Dans nos activités, quels moments ou quels lieux appellent selon vous une
vigilance particuliére ?

Aujourd’hui, sauriez-vous vers qui vous tourner en cas de doute ou d’'inquiétude ?

Qu’est-ce qui, a vos yeux, rendrait une regle réellement applicable au quotidien ?

- Pour le groupe 2 : qu’attendriez-vous d’'une cellule pour lui faire confiance ?

Se positionner

Si vous souhaitez rejoindre I'un des deux groupes, merci de vous signaler auprés de
notre secrétariat en précisant le groupe qui vous intéresse et en nous confirmant vos
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disponibilités aux dates indiquées. Le nombre de places par groupe est limité afin de
préserver la qualité des échanges.

Les échanges au sein des groupes sont confidentiels.
Aucune situation individuelle n’y sera traitée.
Toute situation préoccupante doit étre signalée sans délai a notre direction.
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